
POLITYKA
tsEzP|EczEŃsTWA i HIG|ENY PRACY

Przedsiębiorstrvo PZT-INWT]STEL' s.A. w trakcie prowadzonej działalntlści
(instalaoja urządzeń telekomtrnikac1,jnych / teleinfr:rrnaĘcznych przew.oclowych i
bezpr.łeworlowyclr) prorvadzi et.ektylvlle clziałłrnia dla zapervnienia pracou.nikom
bezpieczelistrł'a p1acy' zapobiezerria zagrozeniom ich zdrowia i rv"v*ciiminowania
lrr5'padkórv przy pracy.

Porvyzsza deklaracja jest realizowana przezl

:+ Planowe zćlpewnienie odpowiednich zasobóu'i środkórł' dla ciągłej popra\lT stanu
u'arltlrków bezpieczeństr.va i higi eny' placy r.v Przedsi ębiorstwie.

+ Realizację pfac / procesór.v pl-ZlZ pracownikiliv posiadających stosowne
klt.a| i fi kacje i tlprawni erli a. zgodn i e z oboiviązuj ącymi przepi sami.

=} Jnfonnowanie i instruktaz Fracownikóv. (lv Ęrrr ptldwykonarn'ców) przed podjęcierrr
prac o obowia3ującycłl rv Przedsiębiorstrvie regulatrrirraclr / instrrrkcjaclr z zakresu
bezpieczelistwa i higieny pracy.

ź Zapcwnienie środkórv pierrt,szej pomclc)' oraz gaśnic i innego niezbędnego spzęttl
bezpieczcństwa w zakrssie }Ą.ymag*iryrrr dla realizowltnych procesórv.

+ Stosowanie praez pracorvniktrw odpowiednich śr.odkórv ochrony ostlbistej (odziez;*
ochron"ncj) oraz indyrvidualnego splzętu zabezpicczającego, lvynagarrego
przepisanri dla określonyc|r prac (np. na nrasztaclr).

= Realizację działań dla zrviększenia stantl wiedzy i świadonrości pracownikÓw r,l'
zakręsie bezpieczeństwa i higieny prac}. paprzez s1'stematyczne szkolenia, zgcldrric
z obowiązującymi przepisami oraz promowanie bezpiecznej i bezuypadkorł.ej
pfacy.

* Biezące itrfonnowanie pracorvnikór..i. o lvy,maganiach i działaniach zalvar1ycl.t- w
Polityce Bez-pieczeństw.a i Fligieny Pracy oraz ocęnie ryzyka zawoclowego dla
danych stanł;lwisk pracy.

* Monitorowanie i clokurrrerrtolvanie stantt bezpieczeństwa i higierry pracy rv
Przedsiębiorstwie oraz ptzestrzcgania przepisilrv pralvnych pt./,ęz lrrspektora ds.
BI'IP i Ppoz.

Wseyscy pracownicy są zobor.viąuarri do przesu'zegania stosownyclr zasad i przepisów
prawnych dotyczących bezpicczeńst\^'a i higierrv pracy.

Słasowanie po+vyzs4łch działań ztqle,,+,nia Przedsiębior'sttt,rł pclstę1lłlsltnłie zgodne z
obov,iązującynti drlkułnentami i ;lrzepiłlawi prawa z zukre.su BHP,

Warszaun. dnia 03 marca 2008 r.


